
โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
แนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       

จิตพอเพียงต้านทุจริต จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

โรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 
*************************** 

หลักการและเหตุผล 
  ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจซึ่งเกี่ยวกับ
ตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง   
  โรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก  จังหวัดลำปาง เล็งเห็นความสำคัญการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ปี 2567 เพ่ือการปลูกจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานโรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง  มีการประพฤติปฏิบัติตน
ให้อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรมคงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดเป็นธรรม
และโปร่งใส 

เป้าหมาย 

 เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดสำนักงานโรงพยาบาลแม่พริก  จำนวน  91 คน 

งบประมาณ 

 - 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 7-8 กุมภาพันธ์ 2567 

สถานทีด่ำเนินการ 

 ห้องประชุมสำนักงานโรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

/วิธีดำเนินการ... 
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วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2.ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3.ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้ 

4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานโรงพยาบาลแม่พริก  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึกในการป้องกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 
ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)             

                                                                            
(นางสาวสมเพียร  อ้ายปง) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)  

           
     (นางสังวาลย์  ใบบัว) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
ผู้อนุมัติโครงการ  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน แนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       
จิตพอเพียงต้านทุจริต จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 
 

(ลงชื่อ)             
     (นายธวชัชัย  ปินเครือ)  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี : 22 มกราคม  2567 
หัวข้อ : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
แนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ให้แก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่พริก ปีงบประมาณ 2567และขออนุญาตเผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไชค์
ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน แนว
ทางการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลแม่พริก ปีงบประมาณ 2567และขออนุญาตเผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไชค์ของ
หน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบ                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                       
 

                         นางสังวาลย์  ใบบัว                                      นายธวัชชัย  ปนิเครือ 
                  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
                     22 มกราคม  2567                                    22 มกราคม  2567 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
      

        (นายปฐมพงษ์ สุภาจันทร์) 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                                       

         22 มกราคม  2567 
 


